附件2：
关于印发《咸阳市社科专家人才库管理暂行办法》的通知
各县市区委宣传部，市委和市级国家机关各部门党委（党组），各人民团体党组，驻咸各高校：
现将《咸阳市社科专家人才库管理暂行办法》印发给你们，请认真组织学习，结合实际开展工作。

                                   中共咸阳市委宣传部

                                 咸阳市社会科学界联合会

2016年3月17日

咸阳市社科专家人才库管理暂行办法
第一章  总  则

第一条  为了做好咸阳市社科专家人才库（以下简称专家库）入选专家的推荐、管理和使用工作，特制定本办法。
第二条  专家库管理工作的指导思想是，高举中国特色社会主义伟大旗帜，以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，整合利用社科人才资源，为咸阳经济社会发展提供智力支持和人才保证。
第三条  专家库管理工作的宗旨是建设社科人才队伍，充分发挥我市社会科学专家资政育人、服务社会、推动经济发展中的作用，全面推进咸阳经济社会事业发展，为全面建成小康社会做出贡献。

第四条  咸阳市社科专家库入库专家应具备的条件：

1.热爱社会主义祖国，拥护党的基本路线，拥护中国共产党的领导，遵纪守法，有良好的职业道德和社会公德；

2.在本专业领域具有一定的学术造诣和较高的知名度，科研业绩突出，科研成果丰富；
3.具有严谨的科研态度和良好的学术道德，工作认真负责，坚持原则，作风正派；

4.具有正高专业技术职称。（具有副高专业技术职称和博士学位、并在本专业领域获得国家级科研成果的可以适当放宽条件）。
第五条  专家入库程序

1.专家入库采取单位推荐和个人申请两种形式，单位推荐必须征得个人同意。推荐入库专家须填写《咸阳市社科专家入库推荐表》报市社科联审查。

2市社科联对申报的入库人选审查通过后进行公示，无异议后列入专家库，颁发聘书。

第六条  专家库专家须承担的主要职责和义务：

1.参与有关社科工作的研究讨论；

2.受邀参与咸阳市社科课题项目的评审、鉴定工作；

3.受市委宣传部和市社科联委托，开展社科调研、咨询、宣传普及、成果交流等社科活动；

4.受市委宣传部和市社科联委托，参与重大课题攻关。

第二章   专家库的组织管理

第七条  专家库将按学科分类为马克思主义理论、哲学、经济学、法学、社会学（含人类、人口、民俗）、政治学、教育学、新闻传播学、体育学、艺术学、文学、管理学、历史（含考古）、文献学等14个学科。

第八条  专家库专家年龄原则不超过60岁，一般聘任期为3年。专家库实行动态管理，专家人数、成员等可根据实际需要增补和调整。入库专家聘任期满后，将择优续聘。

第九条  专家库专家在聘任期内，如有徇私舞弊，弄虚作假及违法乱纪等行为，将予以通报进行及时解聘。解聘后，专家应当将原聘书交还市社科联。

第十条  市直有关单位、各县（市）区委宣传部要积极支持专家库建设，做好符合条件的专家的推荐工作，努力为入库专家开展工作创造条件。

第三章  建立档案与联系制度

第十一条  建立专家库成员个人档案，详细记载各成员的基本情况、科研主攻方向、已取得的科研成果、所获得的荣誉等，并将相关资料通过市委宣传网站进行宣传。

第十二条  专家库成员及市直机关推荐单位应经常保持与社科联的联系，及时报送科研成果，适时提供最新信息。

第四章  附   则

第十三条  本办法自发布之日起实行。

第十四条  本办法由咸阳市社科联负责解释。
