附件4
《西藏自治区科学技术奖杰出贡献奖提名书》
填写要求
 
     《西藏自治区科学技术奖杰出贡献奖提名书》是西藏自治区科学技术奖杰出贡献奖评审的基础文件和主要评审依据，应按照提名书规定的格式、栏目及所列标题的要求，如实填写。

     《西藏自治区科学技术奖杰出贡献奖提名书》具体填写要求如下：

      一、候选人基本情况  

     专业评审委员会、序号由西藏自治区科学技术奖励委员会办公室填写。

     1．学位：指在国内外获得的最高学位。

     2．院士：如果不是，请填“否”；如果是，请注明中国科学院院士、中国工程院院士或者两院院士。

     3．联系电话：座机应在联系电话号码前写明区号。

     4．学科分类名称：应根据从事专业选择相应学科，按重要程度依次填写，最多可以填写 3 个学科名称。原则上应填写至三级学科，如三级学科无法准确涵盖其从事专业，可填写至二级学科。

5．受教育情况：指候选人接受的大学及以上的教育情况，按受教育的时间顺序填写，建议300字以内。

     二、提名单位意见（专家提名不填此栏）
    本部分应由提名单位填写，由提名单位法人代表签名，并在提名单位盖章处盖章。

    提名意见应包括：确认提名材料真实有效，确认相关栏目符合填写要求，并对照杰出贡献奖授奖条件，如实写明对候选人的评价意见及提名理由。不超过1000字。

     三、专家提名意见（单位提名不填此栏）

    本部分应由提名专家填写，并在专家签名处签名。提名专家仅限中国科学院院士、中国工程院院士、西藏自治区科学技术奖杰出贡献奖获奖者。

    提名意见应包括：确认提名材料真实有效，确认相关栏目符合填写要求，并对照杰出贡献奖授奖条件，如实写明对候选人的评价意见及提名理由。不超过1000字。

四、工作简历
应依据候选人所从事过的科技工作经历的时间顺序填写。

    五、候选人的主要科学技术成就和贡献

    本栏目是评价候选人是否符合杰出贡献奖授奖条件的重要依据。请如实客观地填写候选人为自治区科学技术事业发展所做的创造性工作，简明扼要表述以候选人为主完成的科学发现、技术发明或技术创新要点，在学科发展、推动行业技术进步等方面做出的卓越贡献，应将近 5 年的主要工作和贡献单列成段表述。总字数原则上不超过5000字。（请以附表形式列出代表性课题或成果）。

    建议从以下方面叙述：候选人在当代科技前沿工作情况；在基础研究、应用基础研究方面取得的系列或者重大发现，对学科理论的丰富和拓展，对该学科或者相关学科领域的突破性发展的推动，国内外同行评价情况，以及对科学技术发展和社会进步作出的贡献；在科学技术创新、科学技术成果转化和高技术产业化中取得的系列或重大技术发明，对科技成果转化和实现产业化的推动，对该领域技术的跨越发展和产业结构变革的促进，创造的经济效益或者社会效益，以及对促进经济、社会发展和保障国家安全作出的贡献；候选人的科学道德、敬业精神，治学态度和学术作风；在教书育人、团队建设等方面的情况。

     六、候选人论文或专著发表情况
    指候选人论文或专著发表概况。请注明第几作者，建议 1000 字以内。

    七、候选人论文或专著被引用情况  

    指候选人论文或专著被他人引用情况，请按照引文的学术影响程度，顺序填写，建议 1000字以内。
    八、候选人曾获奖励情况
    本栏目的奖励是指国务院和省级人民政府设立的科技奖励和荣誉称号、表彰；中共中央、国务院各部委设立的荣誉称号、表彰；其他有重要学术影响的科技奖励（如国际组织和外国政府设立的科技奖励，社会力量设立的科技奖励等）。请如实完整地填写到相应栏目中，颁发时间只填至“月”。请按照科技奖励及荣誉称号的影响大小，顺序填写，不超过10项。

    九、主要知识产权证明目录
    本栏目的知识产权指在国内外获得的专利、计算机软件版权和其他知识产权。

    对于授权发明专利，知识产权类别填写发明专利，然后依次填写发明名称，国家（地区），专利号，授权公告日，专利证书上的证书号，专利权人，发明人。

    对于其他知识产权，根据实际情况填写相应栏目，发明人一栏可不填。

    十、候选人工作单位意见      

    候选人联系人：指候选人的秘书，或是候选人单位科研主管部门的负责人等。

    候选人工作单位意见：指候选人所在工作单位对其的评价意见，并应由法定代表人签名，在单位盖章处加盖单位公章。建议 1000 字以内。

    十一、附件
    1．公开发表的代表性论文、专著：候选人在公开发行的学术刊物、专著中发表的重要论文及专著的首页及版权页复印件。

    2．他人引用的代表性论文、专著：候选人提交的论文、专著被他人引用的重要论文、专著中密切相关内容部分的复印件。

    3．知识产权证明：候选人在国内外获得的专利、计算机软件版权和其他知识产权的授权书。  

    4．重要获奖证书：有代表性的获奖证书复印件。

    5．照片：候选人近期标准照片及工作照片各1张。

    6．其他：有助于评价候选人的其他证明材料。



