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一、课程基本信息 
课程代码：D1111019
课程名称：《价值哲学》
课程性质：学科专业课
适用专业：哲学专业（本科）
开课学期：第七学期
总 学 时：34学时（讲授28学时；实践6学时）
学    分：2

先修课程：《马克思主义哲学》、《欧洲哲学史》、《马克思主义伦理学》
平行课程：《分析哲学》、《后现代主义哲学》、《国外马克思主义哲学研究》
后续课程：无
课程简介：《价值哲学》是哲学专业的专业任选课程，主要研究生活经验中价值现象的一般形式和规律，是哲学的重要分支。《价值哲学》课程中的理论是马克思主义价值学说的概括和发挥，以主客体之间的关系为中轴，涵盖价值的基础、价值的本质、价值类型、价值评价等领域的研究。本课程的开设对于本专业学生充实专业知识、提高专业修养有着一定意义，也有助于学生对马克思主义哲学基本原理的深入领会。对于树立正确的价值观、形成高尚的价值信仰也有着重要帮助。

推荐教材：《价值论》.李德顺著.中国人民大学出版社，2007年版. 
参考书目：
1.《马克思恩格斯选集》（1-4卷）.北京大学出版社，1995年版. 　　
2.《哲学价值论》.李连科著.中国人民出版社，1991年版. 　　
3.《价值学引论》.袁贵仁著.北京师范大学出版社，1991年版. 　　
4.《评价活动论》.马俊峰著.中国人民出版社，1994年版. 　　
5.《价值论原理》.马俊峰著.陕西人民出版社，2002年版. 　　
6.《价值是什么：价值学导论》.方迪启著.台湾联经出版事业公司，1986年版. 
7.《现代西方价值哲学》.江畅著.湖北人民出版社，2003年版. 
8.《从价值系统看中国文化的现代意义》.余英时著.台湾时报出版社，1987年版. 
二、课程总目标
通过本课程的学习，要求学生对什么是价值哲学以及价值的基础、价值的本质、价值类型、价值意识、价值评价、价值冲突等方面的问题获得哲学上的理解，能够运用价值哲学原理对价值现象进行理论分析和正确评价，树立正确的价值观。
三、理论教学内容与目标
（一）价值哲学导论（2学时）
掌握价值的概念、什么是价值哲学以及价值哲学在哲学中的地位。
1.什么是价值
1.1.生活中的价值现象
1.1.1.经济生活中的价值现象
1.1.2.政治生活中的价值现象
1.1.3.审美生活中的价值现象
1.1.4.认识领域中的价值现象
1.2.“价值”概念辨析
1.2.1.事实与价值
1.2.2.人的存在的价值性

1.2.3.价值的定义

2.价值哲学
2.1.价值哲学的内容
2.1.1.价值的基础
2.1.2.价值的本质
2.1.3. 价值类型

2.1.4. 价值评价与价值冲突

2.2.价值哲学的历史
2.2.1.价值哲学与伦理性

2.2.2.价值哲学与政治学

2.2.3.价值哲学与美学

2.3.价值哲学在哲学中的地位
2.4.价值哲学与马克思主义哲学
2.5.学习价值哲学的意义
（二 ）价值的基础（4学时）
掌握主客体的概念、主体性与客体性的概念、主客体相互作用的形式、内容。
1.价值的存在论
1.1.实体说
1.1.1.情感、意向等感受

1.1.2.客观观念

1.1.3.价值客体

1.2.属性说

1.2.1.主体属性说

1.2.2.客体属性说

1.3.关系说

1.3.1.人的存在的关系性

1.3.2.价值存在的关系性

2.主体与客体
2.1.主体的概念
2.2.四个层次上的主客体关系
2.2.1.社会历史层面的主客体关系
2.2.2.个人层面上的人与物之间的主客体关系
2.2.3.自我与他人之间的互为主客体关系

2.3.主客体关系的性质
2.3.1.主体必然是个人或个人的集合

2.3.2.客体可以是人也可以是物

2.3.3.主体和客体都是关系范畴而不是实体范畴

3.主体性与客体性
3.1.主体性的概念
3.2.主体性的特点
3.2.1.自然性与能动性

3.2.2.意向性

3.2.3.未完成性与理想性

3.3.客体性的概念
3.4.客体性的特点
3.4.1.自然性的规定性
3.4.2.相对于主体的异在性
3.4.3.对主体的推动性与限制性
4.主客体的相互作用
4.1.主客体相互作用的形式
4.1.1.自然的相互作用
4.1.2.认识
4.1.3.实践
4.2.主客体相互作用的内容
4.2.1.主体作用于客体的内容
4.2.2.客体作用于主体的内容

（三）价值的本质（2学时）
掌握马克思关于人类活动两个尺度的思想、价值与真理的理论地位、价值的属性。
1.人类活动的两个尺度
1.1.马克思关于两个尺度的思想
1.2.主体尺度与价值
1.2.1.主体能力的实现
1.2.2.主体的目的性
1.3.客体尺度与真理
1.3.1.真理与事物的客观结构和规律
1.3.2.真理属于关系范畴

1.3.3.真理的实践性

2.价值的属性
2.1.价值的客观性
2.1.1.价值与客体的属性
2.1.2.价值的客观性与主体的客观性
2.1.3.价值与人的社会存在性
2.2.价值的主观性
2.2.1.价值的个体性与多元性
2.2.2.多维性与多层性
2.2.3.时效性与历史性
（四）价值类型(3学时）
掌握价值类型的划分方式、价值目标与价值手段的含义、物质价值与精神价值的内容以及人的价值的思想。
1.价值类型的划分
1.1.客体方面的划分
1.1.1.物的价值
1.1.2.精神文化现象的价值
1.1.3.人的价值
1.2.主体方面的划分
1.2.1.个人价值
1.2.2.群体价值
1.2.3.社会价值
1.2.4.人类历史价值
2.几种基本的价值类型
2.1.目的价值与手段价值
2.1.1.目的决定手段
2.1.2.手段的双重标准
2.1.3.目的价值与内在价值
2.2.物质价值与精神价值
2.2.1.物质生产价值与消费价值
2.2.2.精神生产价值与精神享受价值
3.人的价值
3.1.人的价值的含义
3.2.人的价值的表现
3.2.1.人的他人价值
3.2.2.人的社会价值

3.2.3.人的自我价值
3.3.人道主义价值
3.3.1.他人主体的意义

3.3.2.成就他人与成就自我

（五）价值意识（6学时）
理解什么是价值意识、价值心理的形式、价值观念及其结构与要素、价值信念与价值信仰、价值观念的特性。
1.价值意识与非价值意识
1.1.价值意识的概念
1.2.态度与知识
1.2.1.态度与知识的概念
1.2.2.态度与知识关系
1.3.价值意识与社会意识
1.3.1．自然科学知识
1.3.2.社会意识形态
1.4.价值意识的形式
2．价值心理
2.1.欲望与动机
2.1.1.欲望与心理的定义
2.1.2.欲望与动机的作用
2.2.兴趣
2.2.1.兴趣的概念
2.2.2.兴趣的产生

2.2.3.社会兴趣

2.3.情绪情感

2.4.意识

3.价值观念

3.1.价值观念的概念

3.2.价值观念的基本形式

3.2.1.理想

3.2.2.信念

3.3.价值观念的特点

3.3.1.自觉性

3.3.2.系统性

4.价值观念的结构

4.1.价值观念的结构与要素

4.2.主体的定位与自我意识

4.3.理想与信念

4.4.社会规范的立场和选择

4.5.实践行为的心理模式

4.6.首位价值认定

5.价值观念的特性

5.1.价值观的特性

5.1.1.主体性

5.1.2.超知识性

5.1.3.多元性

5.2.价值观念多元性的启示

5.2.1.接受多元化现实

5.2.2.坚持自我主体性

6.价值信念与价值信仰

6.1.价值信念

6.1.1.价值信念的概念

6.1.2.价值信念的形成与功能

6.2.价值信仰

6.2.1.价值信仰的概念

6.2.2.价值信仰的特点

（六）社会评价（3学时）
掌握社会评价的特点、社会评价的合理性、社会评价的方法论原则。

1.社会评价的特点
1.1.社会评价主体

1.1.1.个人

1.1.2.公众

1.1.3.权威

1.2.社会评价的形式

1.2.1.个人评价

1.2.2.公众评价

1.2.3.权威评价

2.社会评价的合理性

2.1.合理性概念

2.2.社会评价合理性的两层含义

2.3.社会评价合理性的特点

2.4.社会评价合理性的标志

2.4.1.具体的历史主体

2.4.2.现实的共同社会实践

2.4.3.充分的社会理性

3.社会评价科学化的方法论原则

3.1.社会评价科学化的根据

3.1.1.价值关系是客观关系
3.1.2.价值关系是主体性的客观关系

3.1.3.社会的根本价值目标是统一的

3.1.4.社会实践作为评价标准

3.2.科学评价的原则

3.2.1.主体性原则

3.2.2.实效原则

3.2.3.发展原则

（七）价值真理与实践（4学时）
了解人类活动的两大原则、理解价值与真理的统一、了解价值原则与实用主义的区别。
1.人类活动的两大原则

1.1.真理原则

1.1.1.真理原则的概念

1.1.2.真理原则的特点

1.2.价值原则

1.2.1.价值原则概念

1.2.2.价值原则的特点

1.3.两大原则的矛盾及意义

1.3.1.矛盾

1.3.2.意义

2.价值与真理的统一

2.1.统一的根据和方式

2.1.1.根据

2.1.2.方式

2.2.统一的根本条件

2.3.从“是”到“应该”

3.实践过程中真理与价值的统一

3.1.相互规定相互渗透

3.1.1.价值与真理的相互映照

3.1.2.真理的价值性

3.1.3.价值的真理性

3.2.在发展中相互引导

3.2.1.从真理走向价值

3.2.2.从价值走向真理

3.2.3.相互过渡的发展链条

4.价值原则与实用主义

4.1.实用主义哲学概念

4.1.1.实用主义产生的背景

4.1.2.实用主义的特点

4.2.实用主义的得与失

4.2.1.皮尔士的意义论

4.2.2.詹姆士的真理论

4.2.3.杜威的工具主义

4.3.真理与有用辨析

（八）价值评价与价值冲突（4学时）
掌握评价活动的概念、形式、特点；理解价值事实的含义、评价标准以及价值冲突的表现。

1.评价活动

1.1.评价活动的概念

1.2.评价活动的形式

1.2.1.本能反应

1.2.2.习俗评价

1.2.3.反思性评价

1.3.价值评价与知识性认识的区别

1.3.1.相关对象

1.3.2.与主体的关系

1.3.3.评价以知识性认识为基础

2.价值事实

2.1.评价与价值事实

2.1.1.评价与评价的表述

2.1.2.评价是否表达事实

2.2.价值事实的特点

2.2.1.实践性

2.2.2.主体性

2.3.价值事实观念的意义

3.评价标准

3.1.评价标准与价值标准

3.1.1.评价标准的背后

3.1.2.价值标准的特点

3.1.3.评价标准的有效性

3.2.评价标准中的矛盾

3.2.1.主观形式与客观内容

3.2.2.理性与非理性

3.2.3.多样性与统一性

3.2.4.流变性与稳定性

4.价值冲突

4.1.传统文明遇到的挑战

4.2.人类中心与生态价值

4.2.1.生态价值与人类中心

4.2.2.生态价值

4.2.3.生态价值的社会本质

4.3.科学理性与人文关怀

4.3.1.科学的价值

4.3.2.科学是否包含人文关怀

4.3.3.走向理性化的人文精神

4.4.普遍主义与特殊主义

4.4.1.当代文化冲突的焦点

4.4.2.普世价值辨析

4.4.3.超越两级对立的文化出路

四、实践教学内容与目标

按照教学计划安排，本课程有6学时的实践教学时间。实践教学的方法主要采用课堂讨论等方式。其具体的教学内容和目标为：

（一）价值的基础（1学时）

通过对“何谓主体”的讨论，使学生加深对主体的能动性、主体的层次性的理解，并对历史上的哲学家关于主体理论有所了解。
（二）价值的本质（1学时）
通过对“如何理解马克思关于人的活动的两个尺度”的讨论，巩固、加深对马克思关于人类实践结构的认识、理解价值尺度与真理尺度的关系。
（三）价值类型（1学时）
通过对“如何理解人道主义”这一主题的讨论，使学生能够深入理解人的价值与物的价值、成就自我与成就他人的关系。
（四）价值意识（1学时）
通过对有关“价值信念与价值信仰”的讨论，使学生能够在理论上更好地理解价值信念与价值信仰，自觉树立正确的价值信仰。
（五）价值真理与实践（1学时）
通过对“是”与“应该”问题的讨论，使学生了解真理和价值在思想史上的对立，加深对真理与价值在实践中统一的理解。

（六）价值评价与价值冲突（1学时）
通过对“如何看待当代社会价值冲突”这一主题的讨论，使学生了解当代社会中的诸多对立性价值体系和价值标准，分析产生价值冲突的根源并构想当代价值冲突的出路。

五、教学指南

（一）价值哲学导论（2学时）
教学重点：价值的概念、人的存在的价值性、什么是价值哲学
教学难点：人的存在的价值性、价值哲学在哲学中的地位
教学方法与手段：课堂讲授和课后阅读。

（二）价值的基础（5学时）（含1学时课堂讨论）
教学重点：主体与客体的概念及性质、主客体相互作用的形式及内容
教学难点：主体的特性、主体对客体的作用形式和内容
教学方法与手段：课堂讲授为主，辅之以课堂讨论与课后阅读。

（三）价值的本质（3学时）（含1学时课堂讨论）
教学重点：马克思关于“两个尺度”的思想、价值的属性
教学难点：主体的客观性、价值的个体性与多元性、价值的多维性与多层性。
教学方法：课堂讲授为主，辅之以课堂讨论、课后阅读。

（四）价值类型（4学时）（含1学时课堂讨论与案例分析）
教学重点：价值类型的划分、价值目的与价值手段、人的价值性及人道主义价值
教学难点：目的价值与手段价值、人道主义价值
教学方法：课堂讲授为主，辅之以课堂讨论、课后阅读。
（五）价值意识（7学时）（含1学时课堂讨论）
教学重点：价值观念、价值观念的结构、价值信念与价值信仰
教学难点：价值心理、价值信念与价值信仰
教学方法：以课堂讲授为主，辅之以课堂讨论。

（六）社会评价（3学时）

教学重点：社会评价的特点、社会评价的合理性、社会评价科学化的方法论原则
教学难点：社会评价科学化的方法论原则
教学方法与手段：课堂讲授、课后阅读。

（七）价值真理与实践（5学时）（含1学时课堂讨论）
教学重点：人类活动的两大原则、价值与真理的统一。

教学难点：价值与真理的统一

教学方法与手段：课堂讲授、讨论和课后阅读。

（八）价值评价与价值冲突（5学时）（含1学时课堂讨论）
教学重点：评价活动与知识性认识的区别、评价标准、价值冲突

教学难点：科学理性与人文理性的冲突、普遍主义与特殊主义的冲突。

教学方法与手段：课堂讲授、讨论和课后阅读
六、作业

本课程每学期布置作业两次以上，以书面形式上交。由教师根据本章重点、疑难问题所提出的思考题进行作业布置。
七、考核方式

按照专业培养计划的安排，《价值哲学》课程的考核方式为考查。

八、成绩评定

《价值哲学》课程的成绩评定比例为：考试占70%；考勤占10%；提问占10%；作业占10%。
执笔人：朱连增               

审定人：王勇
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