西藏民族学院研究生教育先进单位评选办法(试行)
第一条 为促进研究生教育管理，更好地调动各研究生培养单位的工作积极性和创造性，不断提高我校研究生教育质量与管理水平，特制定本办法。
第二条 评选范围
我校所有独立招收并完整培养过一届研究生的研究生培养单位。
第三条  评选条件
    （一）坚持党的教育路线、方针，认真贯彻执行国家和自治区有关研究生教育的法律、法规和政策、规定。

　　（二）领导干部团结协作，有强烈的事业心和责任感，能够结合本单位实际，积极推动研究生教育的改革和发展，求真务实，开拓创新，改革思路清晰，措施得力，效果显著。

　　（三）重视研究生的思想政治教育工作，机构人员落实，研究生中的党、团组织和研究生会组织健全，导师能教书育人，思想政治教育工作取得良好成效。

　　（四）研究生教育管理人员落实，结构合理，职责分明；管理工作规范到位，制度完善并能严格执行，无重大教学科研及其他责任事故；管理人员综合素质高，服务意识强,工作作风扎实认真, 努力钻研管理业务，爱岗敬业，日常管理工作绩效突出。 

　　（五）注重研究生培养质量，在加强学科建设、改善培养条件、培养德、智、体等全面发展的高素质人才方面取得成功经验；研究生培养方法有所创新，培养质量高，培养的研究生在理论研究和实际应用方面取得突出成就。
　　（六）能够高质量地按时完成学校布置的各项工作任务，在招生管理、培养方案制订、课程建设、教材建设、论文答辩和学位授予等方面，有规章，有措施，研究生招生、培养和学位授予各环节工作成效显著。
　　（七）研究生培养质量优良，毕业研究生就业率高,社会评价和反映良好。
第四条 研究生教育工作先进单位每两年评选一次，每次评选名额为四个，评选工作于评选当年6月上旬进行。
第五条 评选程序
（一）单位申报：拟申请单位在认真总结本单位研究生教育工作先进经验的基础上，填写《西藏民族学院研究生教育工作先进单位申报表》，并于6月30日上报研究生处。

（二）学校评选：研究生处在对上报材料审查后，将所有合格的材料提交校学术委员会进行评选，经无记名投票评选出研究生教育工作先进单位。
（三）公示并表彰：对初选先进单位进行公示，公示期结束后以西藏民族学院文件予以表彰。
 第六条 获得研究生教育管理工作先进单位，学校将颁发证书并发放奖金予以奖励，每单位的奖金为人民币3000元。
第七条 本办法自发布之日起施行，由研究生处负责解释。

