第三学期  操作规程   

第三学期总体实施方案  
    一、基本要求
    1、重点抓好应对思路、中心句网络两项内容的再训练以及综合训练。
    2、在总结前两个学期训练经验的基础上，找出存在的问题，不断完善训练。
    3、使学生通过本学期的训练，基本上通过达标考核。
    二、措施与做法
    1、进行达标初试。在开课的第1 、2 两周，教师以用人单位的身份指定学生在每2 节课内完成言志文，日用文各1 篇，课下再各完成1 篇。教师、学生各评2 篇，掌握初试情况，找出并认识不足。
    2、再次进行动员。在初试的基础上，第3 周教师要结合学生存在的问题，重申训练的意义与要求；介绍本学期的训练内容，考核办法；要求学生相应制订训练计划，做好达标考核准备。
    3、调整写作小小组。在初试的基础上，要根据因材施教的原则，按不同的对象分项跨类调整写作小小组，规范各组的活动。
    4、进行反复训练。本学期要重点地评改或重做旧文若干篇，让学生掌握评文的方法。
    5、抓好重点对象。对写作基础水平仍较差的学生，要积极开展心理治疗，课外辅导等工作。
    6、进行课外监测。确定1 - 2 门课外监测的科目，做好课外监测工作。
    7、实施达标考核。第1 9 周进行达标考核，做好学生综合定等工作。
    三、教学内容与安排
    1、应对思路训练。在第一个学期应对思路训练的基础上，进一步加强学生能从“以什么目的? 以什么身份? 向什么对象? 在什么场合? ”四个问题出发，决定内容的取舍、形式的选择的训练。此训练，要侧重并贯穿于常用文体的辨析之中，使学生能掌握具体的应对方法，认识到计划、总结、报告、报道、通知、评论、散文的文体特点，能根据要求写出文体、语体均大体符合要求的这几类常用文体。本步训练大体使用5 周时间。
    2、中心句网络再训练。在第一个学期中心句网络侧重明确中心、理清层次的基础上，要开始侧重内容质量的训练。
     (1 ) 进行表述思路的训练。能用中心句网络的方法明确中心、理清层次。
     (2 ) 进行占有材料的训练。

    让学生认识只有充分占有材料才能使文章充实，学会各类写作占有材料的一般方法和特殊方法，掌握占有材料的三个基本环节( 观察、调查、搜集) 。
      ( 3 )   进行提高认识的训练。让学生认识只有提高认识才能使文章有正确、深刻的思想，帮助学生提高抽象概括、分析综合能力。这是本步训练的重点。本步训练大体使用5 周半时间。
    3、综合训练。
      (1) 进行改错训练。指导学生分析在日常写作中出现的一些写作“错案”，进行改写。
      (2) 开展社会实践性写作活动。指导学生开展1 次大型的写作活动，在实践综合检验写作能力的高低。本步训练大体使用3 周时间。

第一步实施   达标初试

    【训练目的】本步实施旨在让教师、学生双方客观了解学生当前的写作基本情况，找出存在问题，为进一步有针对性的训练提供依据。
    【训练要点】指导学生对照“写作能力( 素质) 八项基本要求达标考核标准”评估自己的写作水平，教师提出进一步的训练要求。
    【训练学时】10 课时
    【训练步骤】
    一、日用文初试( 2 课时) 

    1、说明达标初试的目的、要求，让学生领会达标初试的意义与作用。
    2、教师以用人单位的身份向学生提供日用文测试篇目若干篇，让学生自由选择一篇，当堂完成。
    3、学生完成文章，教师巡视初步了解学生写作情况。
    4、完成文章后，布置课下需，完成的日用文篇目，要求学生下次课带来。
    二、评改日用文( 2 课时)
    1、提出评改课、内外2 篇日用文的要求、方法。要求：

       ( 1 ) 以“写作能力( 素质) 八项基本要求考核标准”为依据实事求是地评文。

       ( 2 ) 进行眉批；另纸分项写出自己的评语并署名。方法：依次从文面、语句、层次、结构、中心、内容、应对的顺序进行评改。
    2、同桌学生相互评改。教师巡视，指导、答疑。
    3、同座学生相互交流评改的结果。教师巡视，重点检查2 对学生的评改情况。

4、收交文章( 附上评语) 。布置课后完成的言志文篇目，要求隔次课内带来。
    三、言志文初试( 2 课时) 
    1、提供言志文篇目。
    2、学生完成文章，教师巡视初步了解学生情况。
    四、评改言志文( 2 课时) 

    五、进行动员( 2 课时)
    1、结合学生在达标初试中暴露出来的问题，重申训练的意义与要求。
    2、介绍本学期的训练内容，达标考核办法。
     3、要求学生相应制订本学期的写作计划( 课下工作) 。
     浏览学生的初试文章及评语，对每个学生进行写作基础水平分析。对差生要提出加强训练的要求。

第二步实施    应对思路再训练
    【训练目的】本步实施旨在第一学期应对思路训练的基础上，具体联系七类常用文体灵活掌握应对的方法，提高应用能力。
    【训练要点】从应对思路需回答的几个问题出发辩析本类常用文体，掌握它们的写作特点。
    【训练学时】2 0 课时
    【训练步骤】
    一、说明进行应对思路再训练的目的( 2 课时) 
    1、重温应对思路的有关知识。
    2、结合学生近期写作的典型案例( 如达标初试文章) 说明学生在应对思路方面存在的问题。
    3、说明应对思路再训练的目的、基本方法( 进行文体辩析) 。
    二、常用文体辩析训练( 1 8 课时)

1、计划类文体辩析
      (1) 提出本次课的教学安排。包括：要辩析的类型及文种：写作小小组的讨论方法；写作小小组的交流方法；教师小结方法。
      (2) 说明文体辩析的思路。从回答“为什么目的( 用途) 说话? 以什么身份说话? 向什么对象说话? 在什么场合说话? ”这几个问题出发，辩析规划、要点、安排、打算在内容和形式上的异同。教师要对规划、要点、安排、打算的不同用途作出说明，便于学生讨论。
      (3) 分写作小小组讨论。学生不得阅教材，根据教师提出的辩析思路进行辩析，说明计划类文体的共同点，不同文种的特征。教师进行巡视，可重点选择一个组参与讨论。           

(4) 指定1 - 2 个写作小小组派代表向全班同学和教师汇报本组讨论情况。
      (5) 教师归纳、总结。指出计划类文体的共同点和规划、要点、安排、打算在内容、开式上的差异；指导学生迅速阅读有关例文，从感性材料出发，进一步深化理性认识。

  (6) 安排一些计划类的小练习，当堂完成。
      (7) 布置课后作业：教材中相关的练习或检查评改两篇旧文：第一学期的《写作训练达标计划》，第二学期的《“以读促写”的打算》。其它类文体辩析的作业也看参照此方法，一是完成教材中相关的练习，二是评改旧文。
    2、总结类文体辩析( 2 课时) 。
       (1) 检查计划类文体的作业完成情况。
       (2) 总结类文体辩析训练可参照计划类文体辩析训练的方法，布置作业。
    3、报告类文体辩析( 2 课时) 。
    方法同上
    4、知照类文体辩析( 2 课时) 。
    方法同上
    5、讲评有关作文的写作情况( 2 课时) 。
       (1) 教师要选择计划类、总结类、报告类、知照类文体训练中的一次较大的练习，提前布置学生完成，课下学生相互评改。
       (2) 学生交流评改情况。教师巡视，做好指导、答疑工作。
       (3) 教师综合本次写作情况，做好讲评工作。
    6、报道类文体辩析( 2 课时)。
    方法同上
    7、讨论类文体辩析( 2 课时)。
    方法同上
    8、散文类文体辩析( 2 课时)。
    方法同上
    9、讲评有关作文的写作情况( 2 课时) 。
       (1) 教师要选择议论类、报道类文体训练中的一次较大的练习，提前布置学生完成，课下学生相互评改。

        (2) 学生交流评改情况。教师巡视，做好指导、答疑工作。
        (3 ) 教师综合本次写作情况，做好讲评工作。         

   【课下工作】
    做好写作训练课的期中检查工作，下发《“勤写爱练”统计表》交学生填写；征求学生对本课教学的意见。
第三步实施     中心句网络再训练

   【训练目的】认识水平的高低决定着文章内容的质量。本步实施旨在带动认识基本功的训练，以语言形式的学习来促进思维形式的掌握，进而帮助学生提高文章的质量。
   【训练要点】让学生掌握占有材料的方法，帮助学生提高抽象概括、分析综合的能力。 【训练学时】22 课时
   【训练步骤】
    一、说明进行中心句网络再训练的目的( 2 课时) 
    1、重温中心句网络的有关知识，说明第一学期的训练是从表述思路训练的角度进行的，它是解决明确中心，理清层次的问题，阐明表述思路模式是中心句网络的内在机制。

2、从分析一则文例( 中心句提炼不好，组织不好的文例) 入手，说明是由于抽象概括、分析综合把握不好的原因；阐明抽象概括、中心句网络再训练的目的是通过语言形式的学习来促进思维形式的掌握，提高认识基本功，解决文章质量的问题。
    二、占有材料的训练( 4 课时) 

    1、说明占有材料的意义，只有占有材料才能使文章充实。
    2、具体分析学生在占有材料方面存在的问题，是“不能为”或“不愿为”，这是二者兼而有之；相应提出占有材料的要求：端正态度，肯下功夫。
    3、介绍占有材料的一般方法：观察、调查、搜集。
    三、抽象、概括能力的训练( 6 课时)

1、介绍抽象的思维方法。
       (1) 提供几则寓言，让学生讨论：寓言体现了哪些意义? 为什么可此可彼? 进而说明：它同对事物属性提取的侧面即抽象的角度有关系。
       (2) 提供一篇学生习作( 习作的素材要包含了多种意义，如《羡慕》、《有待判断的童年》、《难忘的一件事》) ，让学生讨论；习作包含了哪些意义?   为什么会如此? 进而说明：作者未能从一个侧面提取意义导致立意不够明确、深刻。
       (3) 教师总结：说明抽象是一种思维方法( 就是把某一对象的属性的某一个方面提取出来、突出出来) 它同文章的命意有密切的关系。
    2、介绍概括的思维方法。
       (1) 提供一篇文例( 如《改造我们的学习》第二、三部分，《论持久战》第1 4 - 1 7 条) 让学生讨论：文例中那些属于抽象? 哪些属于概括? 抽象和概括的关系怎样? 
       (2) 教师总结：概括就是对某一类对象的某种相同属性的归纳；抽象是概括的基础。
    3、抽象、概括要注意的问题。
     (1)  提供一篇文例( 抽象、概括不当的文章) ，让学生讨论，指出在抽象，概括上出现的问题。

     (2) 教师总结：抽角要注意做到不越级抽象( 无限上纲) ；概括要注意做一不仓促概括( 以偏概全) 。
    四、分析、综合能力的训练( 1 0 课时)
    1、简介分析、综合：分析、综合的含义；分析与抽象的关系；分析、综合的意义与作用。
    2、提供一篇文例( 未经分析、综合的文例，如《影响教学质量主要因素的调查》) ( 提纲) ，分写作小小组让学生讨论：这篇文章内容质量怎样：影响它的主要问题是什么? 对学生明确文例的缺点是不会分析、综合。对这则文例布置学生课后改写。
    3、分析、综合的主要方法训练
     (1) 介绍矛盾的分析方法。结合典型范例说明什么是矛盾分析方法；矛盾分析的主要方法；提供几则材料，让学生运用矛盾分析法去分析，完成其中一篇文章。
     (2) 介绍联系的分析方法。结合典型范例说明什么是联系分析法；联系分析的主要方法；提供几则材料，让学生运用联系分析法去分析，并完成其中一篇文章。
     (3) 讲评两篇学生习作。学生互评后由教师从中选择两篇文章进行讲评，指出写作中分析综合的得失( 课下工作) 。教师落实下一步综合训练中学生开展社会实践性写作的有关问题。

第四步实施    综合训练
   【训练目的】本步实施旨在训练学生将过去所学的所有知识技能结合起来，融会贯通，综合检验学生写作能力的高低。
   【训练要点】全面落实八项基本要求，指导学生改写日常写作中出现的一些写作“错案”，开展一次实践性写作活动。
   【训练步骤】
    一、总复习及布置综合训练( 2 课时) 

    1、对三个学期写作训练课的学习内容进行复习。
    2、说明综合训练的目的、要点，布置有关任务。
       (1) 综合训练的目的、要点。
       (2) 提供写作“错案”两则，要求学生课下完成改写任务。
       (3) 说明社会实践性写作的组织实施办法，即日起开始着手开展。
    二、要两次课分别检查、交流、总结两则“借案”的改写( 4 课时)
    1、分写作小小组相互交流自己的改写情况。问题：原文有哪些问题? 我诈了怎样的修改? 教师巡视写作小小组活动。
    2、教师指定2 - 3 个写作小小组向全班汇报该组改写情况。
    3、教师总结，对完成不够好的学生提出进一步改写的要求。
    三、社会实践性写作的检查、交流、总结( 6 课时) 
    本步骤可以按照以下程度进行：
    1、个人准备( 课下完成) 
    2、写作小小组讨论( 课内进行，2 课时) 。
     3、个人写作( 课下完成) 
     4、写作小小组讨论修改，教师指导( 课内进行，2 课时) 。
     5、个人再修改( 课下完成) 。
     6、全班交流( 各写作小小组推荐1 人，课内进行，2 课时) 。
    【课下工作】
     教师课下做好社会实践性写作的指导工作；制作达标考核试卷，试题要能综合体现学生写作训练课的学习情况。下发《“勤写爱练”统计表》产学生填写。

第五步实施    达标考核               

   【考核目的】达标考核是本课最后一个环节，本步实施旨在全面考察  学生的写作基本情况，检验教学效果。
   【考核要点】根据达标考核试卷及课外监测情况，依照“写作能力( 素质) 八项要求达标考核标准”考察学生“三功”、“一惯”及综合写作情况。
   【考核学时】4 课时，在不占教学计划课时，安排在考试周内进行。
   【考核步骤】
    一、课内考核( 4 课时) 
    1、考核日用文1 篇( 2 课时) 
    2、考核言志文1 篇( 2 课时) 
    二、评卷( 课下进行) 
    1、根据试卷情况，分项按照“写作能力( 素质) 八项基本要求达标考核标准”打出优、良、合格、基本合格、不合格五个等次；良好写作习惯根据课外监测情况定等。
    2、以优为9 5 分，良为8 5 分，合格为7 5 分，基本合格为6 5 分，不合格为55 分，将等次换算为百分制成绩。

    三、宣布达标考核成绩。      

   【课下工作】
    如有未达标的学生，应在宣布达标考核成绩后做好思想工作，指出达标考核暴露出来的问题，提出进一步的训练要求。

[说明]

根据新的教学计划，已将“写作训练”课程开设时限精简为一学期，“操作规程”也作了相应调整。

[完]

